استمارة تقييم
قم بتقييم مشرفين متخيلين علي مقياس من 1 إلي 5 مستخدما تلك التعريفات

1= يفهم-2-يتطور-3- يتحلي بالكفاءة- 4- ماهر-5- أستاذ

	تقييم عيادي-تقدير- وهي عملية مستمرة يتعاون فيها المعالج النفسي مع مريضه ومع الآخرين  لجمع وتفسير البيانات،  الضرورية لتخطيط  لخطة العلاج وتقييم تقدم  المريض
	التقييم

	1-انتقي واستخدم عملية تقييم مستمرة وشاملة تضع في اعتبارها  العمر والنوع  والقضايا العرقية والاثنية وأي صعوبات التي تتضمن ولا تقتصر علي :

آ- تاريخ إدمان الكحول وأي مخدرات أخري

ب-قضايا أسرية

ج-الحالة الحالية للمرض الجسدي ، أو العقلية وإدمان العقاقير

د-الروحانيات

ه-الصحة الجسدية والعقلية وتاريخ العلاج من الإدمان

و-التعليم ومهارات الحياة الأساسية

ز-تاريخ العمل والقضايا المهنية

ح-تاريخ الأجرام( سجل  ارتكاب جرائم)

ط-سمات اقتصادية –اجتماعية، وأسلوب حياة وحالة قانونية حالية

ك-استخدام مصادر مجتمعية
	

	2-اهتمامات نفسية وانفعالية واهتمامات عالمية
	

	3-تحليل وتفسير البيانات من أجل التعرف علي توصيات علاجية
	

	4-السعي للحصول علي الإشراف والاستشارة
	

	 5-توثيق نتائج العلاجات وتوصياتها
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	خطة  العلاج : وهي عملية مستمرة يتعاون فيها المعالج النفسي مع مريضه لتطوير النتائج العلاجية المرغوب فيها والتعرف علي استراتيجيات لتحقيقها ، وكحد أدني ، فإنها تناقش المادة التي يدمن عليها المريض والأمور المتعلقة  بالتقدم  في عملية العلاج ومن ضمنها العلاقات الأسرية والعلاقات مع باقي الأشخاص والتوظيف  والتعليم والروحانيات والاهتمامات الأسرية والاحتياجات القانونية
	التقييم

	1-تفسير نتائج عملية التقييم للمريض وأقاربه المشتركين في العلاج

2- توفير توضيحات التقييم للمريض وأقاربه بشأن البيانات ضرورية

3- فحص أثار العلاج بالتعاون مع المريض وأقاربه

4-التوكيد علي  استعداد  المريض وأقاربه للاشتراك في عملية العلاج

5-وضع أولوية لاحتياجات المريض من اجل تلبيتها

6- صياغة خطة علاجية متفق عليها وتلبي كل احتياج

7-  التعرف علي استراتيجيات مناسبة لكل ناتج

8-التنسيق مع المريض في خطة مقبولة وطريقة لمراقبة عملية التطوير

9-إبلاغ المريض  بحقوق السرية ـ والاجرائات التي تحميهم والاستثناءات الواردة في اللوائح
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	إحالات : وهي عملية تسهيل استخدام المريض لنظم الدعم المتاحة ومصادر المجتمع  لتلبية الاحتياجات المتعرف  عليها في التشخيص الطبي و-أو الخطة العلاجية
	التقييم

	1- تبادل البيانات المناسبة مع الوكالة أو الشخص المختص الذي يعرض عليه الأمر بطريقة تتوافق مع لوائح السرية والتي تعد مقبولة مهنيا في مقدار الرعاية الواجب توفرها.

	

	تقييم ناتج الإحالات
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	تنسيق الخدمات- تفعيل الخطة  العلاجية: وتوجد أنشطة إدارية وطبية وتقييميه توفر للمريض والوكالات الاجتماعية ووكالات المجتمع  وباقي المصادر الأخرى بهدف  التركيز علي الخطة العلاجية، وتنسيق الخدمات  ، والتي تتضمن إدارة الحالات ودعوة المريض مع تأسيس إطار عمل للمريض لانجاز (تحقيق) أهداف محددة ، وتتضمن التنسيق مع المريض ومع أقاربه وتنسيق عملية العلاج وخدام الإحالة ، وأنشطة التنسيق مع مصادر المجتمع والنظم  الإدارية التي يسهل إدارتها ، وتبني المريض ، و عملية تقييم مستمر للتقدم العلاجي واحتياجات المريض
	التقييم

	1- تأسيس  خطة علاج تتسم بالدقة وتوقعات الشفاء في ظل وجود  حالات  استثنائية أخري تتضمن ولكن لا تقتصر علي :
آ-طبيعة الخدمات

ب-أهداف البرنامج

ج-إجراءات البرنامج

د- القواعد التي تتضمن سلوكيات المريض

ه-جدول الأنشطة العلاجية

و-نفقات علاجية

ز-العناصر التي تؤثر  علي  طول مدة العلاج

ح-حقوق  المريض ومسؤولياته
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	تنسيق الخدمات- الاستشارة
	التقييم

	1- تلخيص الخلفية  الفردية والثقافية للمريض ، والخطة العلاجية والتقدم والمشكلات التي تمنع من حدوث التقدم،  بغرض التوكيد علي جودة الرعاية ، والحصول علي بيانات استرجاعية  وتخطيط المتغيرات أثناء العلاج 


	

	2- فهم  المصطلحات والإجراءات وادوار الضوابط الأخرى التي تتعلق مع العلاج من اضطراب استخدام  عقاقير أخري
	

	3- الإسهام بوصفه جزءا من عملية العلاج المتعددة الضوابط ضمن وجود فريق عمل
	

	4-تطبيق لوائح السرية بشكل مناسب
	

	5- توضيح أو أظهار الاحترام ولمواقف التي لا تنم علي إصدار أحكام مسبقة نحو المرضي اتصالا مع المحترفين  في المجتمع والوكالات
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	تنسيق الخدمات- تقييم مستمر وخطة علاجية
	التقييم

	1- فهم والتعرف  علي مراحل التغيير وعلامات أخري للتقدم العلاجي 


	

	2- تقييم العلاج ومراحل التطور، بالاستشارة مع المريض وأقاربه، والقيام بالمتغيرات الضرورية أو المناسبة في الخطة العلاجية من أجل التوكيد علي أو تأمين الخطة العلاجية للتوكيد علي حدوث تقدم نحو الأهداف العلاجية
	

	3- وصف وتوثيق العملية  العلاجية، والتقدم،  وناتجها
	

	4-إجراء عملية رعاية مستمرة، ومنع حدوث انتكاسة وخطة إخراج المريض بالتخطيط معه،  والتي تتضمن وجود أقاربه.
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	استشارة ، واستشارة جماعية
	التقييم

	1وصف وانتقاء والاستخدام المناسب للاستراتيجيات من نماذج مقبولة  ومناسبة ثقافيا للجماعة الاستشارية بالتنسيق مع المرضي في حال وجود إدمان.

	

	2- تنفيذ الخطوات الواجبة لتشكيل جماعة ما والتي تتضمن ولا تقتصر علي : تحديد نوع الجماعة،  وغرضها ، وحجمها،وقيادتها،  وتعيين وانتقاءالاعضاء،  وتأسيس أهداف جماعية وتوضيح القواعد السلوكية  للاشتراك، والتعرف علي النتاج وتحديد المعيار والطرق الواجبة لإنهاء أو التخرج من الجماعة
	

	3- تسهيل دخول أعضاء جدد ووجود حالة انتقالية للأعضاء الحاليين.
	

	4-تسهيل نمو الجماعة ضمن قواعد أساسية وتحرك تجاه أهداف الجماعة والجماعة الفردية عن طريق استخدام الطرق التي تتوافق مع أنواع الجماعة.
	

	5-فهم مفاهيم العملية ومحتواها والانتقال نحو مركز الجماعة عند حدوث مثل هذا التدخل بالتنسيق مع الجماعة أو بمساعدة منها لتحقيق هدفها.
	

	6- وصف وتلخيص سلوكيات المريض ضمن الجماعة بغرض توثيق تقدم المريض والتعرف علي الاحتياجات الواجبة والقضايا التي ربما تتطلب تعديل في خطة العلاج.
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	استشارة، واستشارة فردية: خطة تعاونيه ( عملية تعاونية تسهل من تقدم المريض نحو تلبية أهداف الخطة العلاجية.

	التقييم

	1- تأسيس علاقة تعاون مع المريض والتي تتسم بالدفء والاحترام والتفرد،  والصواب والتعاطف.

	

	2- تسهيل اشتراك المريض في الخطة العلاجية وعملية  الشفاء.
	

	3-العمل مع المريض لتأسيس أهداف واقعية وأهداف يسهل تحقيقيها والتي تتوافق مع الانجاز و عملية الشفاء
	

	4-تشجيع وتدعيم أنشطة المريض التي يجب أن تكون مفيدة في عملية التقدم نحو الأهداف العلاجية
	

	5-التعرف علي كيفية ومتى وسبب إشراك المريض لأقاربه في دعم أو تقوية الخطة العلاجية
	

	6- تحفيز معلومات المريض ومهاراته ومواقفه التي تتوافق مع الحفاظ علي صحته ومنع أي فيروسات نقص المناعة- ومتلازمة مرض نقص المناعة المكتسب ( اتش إي  في –ايدز) والسل وأي أمراض تنقل عبرالعلاقةالجنسية وأي أمراض أخري معدية
	

	7- القيام بردود علاجية بناءة عندما لا يتوافق سلوك المريض مع الأهداف العلاجية المحددة
	

	8-تطبيق مهارات علاج الأزمات
	

	9- تسهيل التعرف  إلي  احتياجات المريض ، وطريقة انتقاؤه،  وممارسة استراتيجيات ربما تساعد علي دعم المعارف والمهارات والمواقف الضرورية للحفاظ علي التقدم العلاجي ومنع حدوث أي  انتكاسة
	

	10-تطوير والحفاظ علي الأفكار العامة في جلسات العلاج
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	علاقات شخصية
	التقييم

	1- التعريف بأنفسهم والوكالة ( سياسيات- إجراءات- تسجيل بالفيديو-الخ) مع المرضي بطريقة تتسم بالود والاحترافية


	

	2- التعاطف والتواصل وتفهم واحترام تجارب المرضي
	

	3- طرح أسئلة بشكل حواري وتفاعلي ( علي عكس الطريقة الاستجوابية
	

	4-تجنب عرض أو توفير نصائح تتسم بالبساطة وعرض آراء شخصية
	

	5-تقييد  التعبير عن النفس لمناسبات  الفائدة  العلاجية
	

	6- الاهتمام بقضايا تمت في ظل نظام كبير والتوصل إلي مصادر مناسبة للمرضي
	

	7- وضع مفاهيم ووصف أي صعوبات تواجه المرضي بطريقه منظمة ولا تتخذ طابع المرض 
	


استمارة تقييم

قم بتقييم مشرفين متخيلين علي مقياس من 1 إلي 5 مستخدما تلك التعريفات

1= يفهم-2-يتطور-3- يتحلي بالكفاءة- 4- ماهر-5- أستاذ

	الإشراف
	التقييم

	1- تقديم إشراف –اتصالات  بشكل يتسم باللباقة والحساسية


	

	2- انتقاء نشط وتفعيل الأشراف بوصفة فرصة للتعلم بغض النظر عن المثال المقترح
	

	3- الاشتراك النشط في لقاءات إشراف جماعية مع توفير وعرض  بيانات استرجاعية ، وطلبها في الوقت المناسب
	

	4-التعميم المناسب من الأشراف علي حالة ما ومع مواقف أخري مناظرة لها.
	

	5-طلب اتجاهات بتفاصيل اقل من المشرف
	

	6- التعرف علي ما يرغبون في الحصول عليه من المشرف
	

	7- التحرك نحو إقامة علاقة جماعية مع المشرف 
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	الانضباط والدقة
	التقييم

	1- الوصول في الموعد


	

	2- المغادرة في الموعد
	

	3- حضور اجتماع( صباحي- فريق عمل—الخ)
	

	4-حضور جماعة من  الأصدقاء
	

	5-حضور المشرفين
	

	6-دورية يوم السبت
	

	7- إنهاء مهام محددة  في وقتها ( نفسية—الخ) 
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	المظهر واللباس الرسمي
	التقييم

	1- طريقة ارتداء الملبس


	

	2- مظهر عام
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